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DEQ %(‘)5 :?95' 2049 VALORIZZAZIONE DOCENTI a.s. 2018/2019

La legge 107/2015 introduce la valorizzazione dell'operato dei docenti e invita i Comitati di valutazione ad operare nel rispetto di tre principali criteri.

Criterio A: Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Criterio B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dellinnovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Criterio C : Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Il Comitato di valutazione del Liceo G. Pascoli ha lavorato mantenendo gli Indicatori gia in uso individuati per i Criteri A, B, C previsti dalla norma (di cui alla scheda
allegata), con la sola integrazione al Criterio A, punto 5 soggiorni studio, punto 9. dell'ambiente e al Criterio C, punto 9 Commissioni esterne.

Durante I' incontro del Comitato di valutazione e nel dibattito avvenuto in sede collegiale & stata messa in evidenza la necessita di introdurre strumenti di
valorizzazione dell'operato dei docenti che possano ‘contrastare e limitare I'autoreferenzialita d'istituto, anche attraverso 'apporto diretto della componente
studentesca e soprattutto attraverso una preventiva azione formativa della stessa. La logica che sottende al lavoro del Comitato di valutazione & quella della
valorizzazione della funzione docente attraverso il far emergere un nuovo profilo dell'insegnante considerata I'evoluzione dei contesti sociali € culturali. Lintenzione
del Comitato di valutazione ¢ stata quella di lavorare in una dimensione di ascolto, creando condivisione su aspetti di valorizzazione dell’operato svolto dai docenti,
nella consapevolezza che il percorso & solo all'inizio e che saranno gradite ed opportunamente tenute in debito conto, per il futuro e il proseguimento dei lavori, le
osservazioni che saranno raccolte nel corso del procedimento.

N.B. Le evidenze delle attivita realizzate da ciascun docente saranno: gli atti di Incarico, le Schede di autodichiarazione delle Attivita aggiuntive per la

richiesta di retribuzione, la Relazione di classe finale.
Elisabetta Bonalumi

Dirigente scolastico
Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D. Lgs.n. 39/1993)



LICEO STATALE GIOVANNI PASCOLI

CRITERI

INDICATORI

A [Qualita dell'insegnamento ¢ contributo al
miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti

1.

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, autoaggiornamento e
formazione

Partecipazione a progetti per classi aperte

3. Partecipazione a concorsi, gare, spettacoli teatrali, eventi

Partecipazione a progetti per 'ampliamento e l'integrazione dell'offerta
formativa

Accompagnamento studenti a scambi culturali, soggiorni studio, uscite e
viaggi d'istruzione di piti giorni

Accompagnamento studenti a uscite, visite didattiche e viaggi d'1stru21one di
n. 1 giorno

Partecipazione alle azioni di recupero e potenziamento

Partecipazione alla realizzazione degli obiettivi del Piano di miglioramento
(PDM)

Partecipazione ad attivita di sviluppo dei temi della legalita, della salute,
dell’ambiente e dell’inclusione scolastica

10.

Partecipazione a conferenze rivolte alle famiglie organizzate dalla scuola in
orario extra-scolastico




CRITERI INDICATORI
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti 1. Realizzazione di progetti interdisciplinari
in relazione al potenziamento delle competenze X el . :
deslt alatial el innovarienc didatiis o 2. Imp1§go della didattica laboratoriale e cooperativa
metodologica, nonché della collaborazione alla 3. Utilizzo della modalita CLIL
ricerca dlda.ttlca, alla do-cumelftazu.me e alla 4. Utilizzo delle TIC per I'innovazione didattico-metodologica
diffusione di buone pratiche didattiche
5. Partecipazione a progetti di scuola-lavoro
6. Progetti di ricerca didattica
7. Progetti di documentazione e di diffusione di buone pratiche didattiche




CRITERI

INDICATORI

C |Responsabilita assunte nel coordinamento

1. Coordinamento dei Dipartimenti

organizzativo e didattico e nella formazione del

Coordinatore dei Consigli di classe

personale

Partecipazione alle attivita di orientamento in entrata e in uscita

Ruolo di collaboratore del dirigente scolastico

Sl |k DY

Ruolo di sostituto del collaboratore del dirigente scolastico, di
responsabile di plesso,

Ruolo di Funzione strumentale

Ruoli previsti dal funzionigramma ed organigramma dell'istituto

6
7. Ruolo di addetto alla sicurezza
8
9

Partecipazione a Commissioni interne/esterne

10. Ruolo di tutor dei docenti neo-assunti in ruolo

11. Ruolo di tutor dei tirocinanti universitari

12. Ruolo di facilitatore nella relazione

13. Ruolo di Formatore del personale

Totale 30 indicatori, tutti da considerare al fine di costituire una tabella di posizionamento: Per i criteri di cui ai punti A e C : ogni indicatore
assume il valore di un punto. Per il criterio di cui al punto B: ogni indicatore pud assumere il valore di un punto o due punti.

"APPROVATA NELLA RIUNIONE DEL 15 maggio 2019

Elisabetta Bonalumi
Dirigente scolastico
(Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D. Lgs.n. 39/1993)




